Comune di Cavenago di Brianza

Provincia di Monza e Brianza

VERBALE n.15 DEL 28.11.2023
DEL REVISORE UNICO DEI CONTI



REVISORE UNICO DEI CONTI
DEL COMUNE DI CAVENAGO DI BRIANZA

L'anno 2023, il giorno 28 del mese di novembre, & stato contattato il Revisore Unico dei
Conti, Dott. Massimo Vuolo per prendere in esame l'ipotesi di accordo del fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2023 e l'ipotesi di Contratto

collettivo Integrativo parte normativa triennio 2023-2025;

Visto quanto disposto dall'art. 55 del D.Lgs. 150/2009 che sostituisce I'art. 40-bis del D.Lgs.
165/2001, al comma 1 recita: "// controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con vincoli di bilancio e quelli derivanti dall applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla

corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei conti....";

Preso atto, dell'ipotesi di accordo per I'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita, che le risorse decentrate vengono incrementate
dell'importo pari ad € 3.407,66 come previsto dall'art. 79, comma 2 lettera b) del CCNL
16.11.2022, nonché in seguito alla verifica del rispetto dei Vincoli di Finanza Pubblica e

dell'obiettivo previsto dal comma 557, art. 1, della Legge finanziaria 2007;

Il Revisore Unico prende atto che il Ministero dell'Economia - Ragioneria generale dello
Stato - con Circolare n. 25 del 19-07-2012 prot. n. 64981 ha emanato le istruzioni e gli schemi
tipo di relazione illustrativa e di relazione tecnico-finanziaria, sulla base dei quali sono state

impostate anche le relazioni dell'Ente;

Preso atto, dalla relazione tecnico finanziaria sottoscritta dal Responsabile del Settore, che

gli istituti stabiliti previsti dal contratto decentrato sono finanziati con le risorse decentrate

stabili;

[l revisore verifica il rispetto delle disposizioni previste dall'art. 23 comma 2 del d.Igs.

75/2017.

Sulla base delle informazioni fornite, il Revisore Unico




ANALIZZA

— la preintesa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo all'utilizzo delle risorse
decentrate per I'anno 2023;

— la preintesa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte normativa triennio 2023-
2028

— larelazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria previste dal citato art. 40 del D.Lgs.

1AR/2001:

Tutto cio premesso e sulla base di quanto disposto dall'art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001, il
Revisore Unico, preso atto:
— della compatibilitda dei costi della contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di
bilancio, nel rispetto degli equilibri del medesimo;
— del meccanismo di calcolo delle risorse previste dall'art. 67 del CCNL 21-05-2018 e dall’art.
79 del CCNL 16.11.2022;
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
alla determinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita costituito per I'anno 2023.

[l Revisore Unico
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all'ipotesi di Accordo per l'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse

umane e per la produttivita.

[l Revisore Unico raccomanda altresi:

- che la distribuzione del fondo sia improntata in conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs.
150/2009, per cui i trattamenti economici siano corrisposti sulla base delle risultanze di un
processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati;

- la corretta applicazione dell'art. 40-bis del D.Lgs 165/2001, laddove prevede I'obbligo per
tutte le amministrazioni di pubblicare in modo permanente sul proprio sito istituzionale, i

contratti integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria.

Letto, confermato, sottoscritto

Li 28 novembre 2023
[l Revisore Unico

Dott. J uol
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